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各位代表：
受学校三届一次教代会主席团的委托，向大会报告二届四次教代会提案工作情况，请予审议。
一、提案工作总体情况
学校二届四次教代会召开以来，各位代表切实履行民主管理、民主监督、参政议政职能，围绕学校中心工作和师生员工关心的热点、难点问题，运用提案形式积极建言献策，共征集提案21件。根据《徐州生物工程职业技术学院教职工代表大会实施细则》规定的立案程序，经过提案委、工会认真审查，确定立案15件，作为意见6件。对立案的提案、作为意见的提案均呈报校领导批示后，转相关部门落实和处理。立案的15件提案承办部门分别是：工会5件，教务处4件，党委组织部、国资处各2件，人事处、图文信息中心各1件。
二届四次教代会提案工作，在校党委的坚强领导和校行政的大力支持下，在各有关部门的积极努力下，15件立案提案已全部办理完毕。提案人对本次提案承办结果满意率为100%。对6件转为意见的提案，转送相关部门给出的回复，代表们表示理解认可。
为鼓励教代会代表积极参与学校民主管理和监督，学校评出二届四次教代会3件优秀提案，它们是：强承魁代表提案《关于打造专业发展共同体的建议》、牛绍文代表提案《引导学生树立目标，坚持教考分离，提高学生自主学习能力》、梅小东代表提案《改革绩效分配方案，提高教职工待遇》。
二、提案工作做法
教代会提案工作是教职工参与学校民主管理、民主监督的重要形式，是广泛调动教职工积极性，激发教职工主人翁意识，群策群力依法治校的重要途径。主要做法如下：
1.重点突出。二届四次教代会提案办理工作始终以学校中心工作、重点工作为导向，对教职工关注度高、影响面大的重点提案重点办理，有的提案需多部门协同合作，推动难点、重点问题的解决。
2.重在落实。参与提案办理的部门较多，其中校工会、教务处办理任务比较重。所有承办部门均做到主要负责同志亲自部署并牵头办理重点提案，充分听取代表意见共同商讨解决办法。校工会对多名代表重复提交的提案，进行深入沟通交流并达成共识。
3.重在参与。充分发挥代表们在教代会及闭会期间参与民主监督，结合提案，多渠道听取教职工的意见，通过提案落实，凝聚人心，激发广大教职工参与学校民主管理的热情，充分调动起广大教职工在学校中的主人翁精神。
三、提案工作不足及建议
二届四次教代会以来，教代会提案工作虽然取得了一定的成绩，但还有很多不足和需要改进的地方。归纳起来，一是提案数量偏少，对提案工作的重视程度需要进一步提高；二是部分提案办理不及时，办理效率需要进一步加强；三是提案委对提案工作动态把握不够，有效推进提案办理的能力需要进一步增强。
为了进一步做好三届一次教代会提案工作，特提出以下三点建议：一是代表要进一步提高提案质量。代表要有针对性的调研，提高提案内容和撰写质量，提升提案建言献策水平。二是提案委要进一步盯紧提案进展。建立健全《教代会提案办理跟踪问效工作实施办法》，建设提案办理情况阶段性公示平台，抓好提案征集、提交、立案、交办、办理、督办工作，三是承办部门要进一步抓好提案落实。积极主动作为，充分沟通，切实提高教职工的满意度。
各位代表，教代会提案工作是坚持教代会制度，落实教代会职权，提高教代会质量的重要途径，提案是教职工参与学校管理最直接、最有效的方式。我们将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以饱满的政治热情和优良的工作作风，努力把提案工作做得更加扎实、更有成效，为建设“特色鲜明优势突出区域高职名校”、实现“冲双谋本”战略目标做出更大的贡献！ 
谢谢大家！
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